
Die fachlichen und zwischenmenschlichen Anforderungen 
an Schulverwaltungsleiterinnen und Schulverwaltungsleiter 
steigen seit Jahren stetig an. Im Spannungsfeld zwischen 
den Ansprüchen von Schulleitungen, Lehrpersonen, Eltern 
und Behörden einerseits und den knappen personellen und 
betrieblichen Ressourcen andererseits geht der Fokus auf 
ein effizientes und nutzbringendes Schulmanagement 
leicht verloren. Die Folgen daraus sind deshalb nicht selten 
Ineffizienz, Überlastung und eine kontinuierlich sinkende 
Arbeitsmotivation.

Oft ist Ihre Position mit einer gewissen Einsamkeit ver-
bunden. Es fehlt am Austausch über persönliche Unsicher-
heiten. Das führt zu Stress, Fehleinschätzungen und 
Mehrbelastung. Der altra vista Check-up hilft Ihnen, Ihre 
Wirken im Arbeitsfeld richtig einzuschätzen und fundierte 
Vorstellungen für Ihre persönliche Weiterentwicklung als 
Leiterin oder Leiter der Schulverwaltung zu gewinnen.

So funktioniert der altra vista Check-up 
~ In einem von uns entwickelten strukturierten Analyse-

gespräch erfassen wir Ihre aktuelle Situation. 
~ Aus den gesammelten Informationen erstellen wir einen 

Bericht mit unseren Einschätzungen und konkreten 
Empfehlungen.

~ Den Bericht stellen wir Ihnen in einem Auswertungs-
gespräch vor. 

~ Beide Gespräche führen wir bei Ihnen vor Ort durch.

Fortgesetzte Unterstützung durch altra vista
Für eine vertiefte Beratung steht Ihnen auch unser Netz-
werk von Mentoring- und Coachingexperten zur Verfügung.

Die altra vista Check-ups

Leiterinnen und Leiter
der Schulverwaltung

Der altra vista Check-up für

altra vista bietet verschiedene 
Check-ups für Leitungs- und 
Co-Leitungspositionen in der 
Schule an. Unsere Check-ups 
dienen der Selbstreflexion der 
Beratenen und zeigen mögliche 
Wege auf, die eigene Arbeit zu 
optimieren. Die Ergebnisse der 
Check-ups basieren ausschliess-
lich auf den Aussagen der 
Beratenen. Befragungen oder 
Ergebnisse anderer Evaluationen 
werden nicht herangezogen, es 
sei denn, die Beratenen bringen 
diese selbst ein. Die Check-ups 
sind kein Instrument der Per-
sonalführung und die Ergebnisse 
werden auch nicht an Vor-
gesetzte weitergegeben. Die 
Check-ups werden von uns 
streng vertraulich behandelt.

Aufwand und Kosten

~ Analysegespräch: 3–4 Std.
~ Auswertung des Gesprächs 

und Erstellung des schrift-
lichen Berichts: 3 Std.

~ Auswertungs gespräch: 
1–1 ½ Std.

Vergütung pauschal: 
CHF 1700.– (exkl. MWSt.)

Für zusätzliche Informationen wenden Sie sich an 043 810 87 87 oder vista @ altra-vista.ch. Unter 
www.altra-vista.ch finden Sie zudem weitere interessante Angebote für Schulen und Gemeinden.

Weil die andere Sicht neue Horizonte eröffnet.Weil die andere Sicht neue Horizonte eröffnet.


