
Weil die andere Sicht neue Horizonte eröffnet.

altra vista macht den Gemeinden ergänzende 
Angebote zur Überprüfung, Sicherung und 
Entwicklung der Schulqualität in den Bereichen:

Das Volksschulgesetz macht Schulen und Schulpflegen verantwortlich für die Qualitäts-
entwicklung und für die Qualitätssicherung. Die Fachstelle für Schulbeurteilung überprüft die 
Schulqualität der Schulen in pädagogischer und organisatorischer Hinsicht alle vier Jahre.

Strategische Bilanz
Schul- und Jahresprogramm
Schulmodelle
MAB für Schulleitende 
MAB für Lehrpersonen

altra vista zum Thema

Schulqualität



Die Schule als Gesamtsystem
Die Hauptarbeit in unseren Schulen leisten Lehrpersonen und Schulleitende. Das System der 
Volksschule in einer Gemeinde muss aber auch als Ganzes betrachtet werden. Schulbehörde, 
Schulverwaltung, politische Behörden sind mitbeteiligt und dürfen bei der Qualitätssicherung 
nicht ausgeklammert werden. Erfolgsfaktoren einer guten Schule liegen ganz wesentlich in den 
Bereichen Planung, Führung, Organisation, Öffentlichkeitsarbeit, Kooperation und Ressourcen.

Unser Angebot umfasst ergänzende Angebote zur Überprüfung, Sicherung und Entwicklung der 
Schulqualität.

Strategische Bilanz
altra vista hat ein Instrument entwickelt, das 
auf Grund sorgfältig erarbeiteter Erfolgs-
faktoren über Stärken und Schwächen einer 
Schule in ihrer Gesamtheit Auskunft gibt und 
eine „strategische Bilanz“ zieht. 

Schul- und Jahresprogramm
altra vista unterstützt und berät Schulen bei 
der Erarbeitung von Schul- und Jahrespro-
grammen sowie bei deren Evaluation.

Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung

Schulmodelle
altra vista unterstützt kleine Gemeinden, wenn 
es um den Erhalt ihrer Schule am Ort geht. Sie 
entwickelt z. B. Modelle für Oberstufen- oder 
Mehrklassenschulen, die nach der Meinung der 
Bildungsdirektion keine „Überlebens chancen“ 
haben und für die eine Fusion nicht in Frage 
kommt.

MAB für Schulleitende
altra vista hat eine vom Kanton zugelassene 
Förderqualifikation für Schulleitende (FQSL) 
ent wickelt. Ein auf die besonderen Bedürf-
nisse der Gemeinde oder der Schule abge-
stimmtes Anforderungsprofil erleichtert Rekru-
tierung und Qualifikation von Schulleitenden. 
Dabei kann auch das Team einer Schule mit 
einer besonderen Teambefragung miteinbezo-
gen werden.

MAB für Lehrpersonen
altra vista unterstützt mit ihren erfahrenen 
Experten MAB-Teams in der Aus- und Weiter-
bildung sowie in der Durchführung der Mitar-
beiterbeurteilung für Lehrpersonen.
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Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung
Mitarbeiterbeurteilung von Lehrpersonen und Schulleitungen
Reorganisation von Schulen und Behörden
Springereinsätze in Schulverwaltung und Schulleitung 
Erarbeitung von Gemeindeordnung und Geschäftsreglement
Kooperationsformen von Schulgemeinden
Unterstützung in personellen Fragen
Juristische Beratung, Vertretung in Rekursfällen
Betriebswirtschaftliche Analysen und Beratung
Schulprojekt Nachhaltigkeit

altra vista – kompetente Antworten auf 
organisatorische, personelle, pädagogische, 
rechtliche und finanzielle Fragen.




